
 
Chargé(e) de projets Santé 

publique – Santé de l’enfant 
 

(Structure Régionale d’Appui et d’Expertise « Santé de l’enfant ») 
Poste basé à Nantes (44) 

 
 

Le contexte :  
 

RESO’PEDIA est un dispositif régional innovant de coordination intervenant dans le champ de la santé de 
l’enfant. Structure régionale d’appui et d’expertise, son statut est associatif. Il a pour objectif de fédérer 
les acteurs pour améliorer les parcours de santé de l’enfant en Pays de la Loire.   
Créé en 2021, financé par l'Agence Régionale de Santé, il est animé par une équipe salariée de 4 personnes 
et piloté par une gouvernance associative bénévole composée de professionnels de la santé de l’enfant. 
Il agit en déclinaison des politiques de santé publique, selon les priorités d’actions définies par la 
gouvernance. Il a été créé en complémentarité du Réseau Sécurité Naissance, qui s’adresse aux 
professionnels de santé de la périnatalité, avec qui il partage des locaux et des moyens mutualisés. 
 
RESO’PEDIA recrute un(e) chargé(e) de projets en santé publique - santé de l’enfant qui, sous l’autorité 
et la responsabilité hiérarchique de la directrice contribuera au déploiement et à la mise en œuvre des 
projets portés par l’association.  
 
Poste proposé en CDI  
Temps de travail possible : 1 ETP (0,8 possible) 
Prise de poste dès que possible. 
 

Missions : 
En étroite collaboration avec l’équipe (une directrice, une chargée de projet et une adjointe de direction) 
et les membres de la gouvernance (Bureau et CA) :  

Gestion de projets pour améliorer la lisibilité des parcours pédiatriques :  

• Conduire des projets visant à outiller les professionnels en s’appuyant sur des groupes de travail 
associant médecins, professionnels paramédicaux et acteurs de la santé de l’enfant (parcours 
gradués et arbres décisionnels, sélection et valorisation de ressources existantes, répertoires et 
annuaires ...) ; 

• Contribuer à la mise en place du dispositif spécifique régional (DSR) de chirurgie pédiatrique : 
assurer la mise en œuvre des actions définies par le COPIL, préparer les réunions des instances ; 

• Participer au montage pédagogique et à la mise en œuvre du programme de webinaires ; 

• Enrichir et tenir à jour le répertoire des formations Santé de l’enfant ; 

• Assurer la veille scientifique et médicale autour de la santé de l’enfant, pour diffusion et 
communication ;  

Animation de la démarche partenariale :  

• Contribuer à l’animation du Conseil scientifique ; 

• Participer aux instances associatives (AG, CA, Bureau) ; 

• Promouvoir le Réseau auprès des professionnels de santé ; 

• En appui de la directrice, représenter le Réseau dans les échanges avec l’ARS, les institutions et 
partenaires ; 
 

 
 
 

 



Profil : 
• Diplôme de niveau Bac + 5 minimum ; Formation en santé publique ; Culture du soin et expérience 

dans le champ sanitaire. 

• Maitrise de la santé de l’enfant de 0 à 18 ans et de ses acteurs, maitrise de l’organisation régionale 
du système de santé et des politiques de santé publique ; 

• Compétences : maîtrise de la démarche méthodologique de gestion de projets, capacité à mobiliser 
l’expertise collective, à susciter et conduire le travail en commun pour favoriser le consensus, à 
animer des réunions, capacités de synthèse et rédactionnelles  ; maitrise de la méthodologie de 
veille scientifique  ; maitrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableur, présentation), 
capacité à utiliser les réseaux sociaux ; 

• Qualités professionnelles : aptitude au travail en équipe, rigueur et sens de l'organisation 
(anticipation, planification…), autonomie, adaptabilité, aisance relationnelle, sens du contact, 
écoute et ouverture, sens de la diplomatie, dynamisme et force de proposition. 

 
 

Poste :  
• Basé à Nantes (Ile Beaulieu) ; 

• Mobilité géographique sur la région (déplacements réguliers) ; 

• Statut cadre, forfait horaire ; 

• Rémunération selon convention collective nationale du 31 octobre 1951 et expérience ; 

• Télétravail possible 1 jour par semaine ; 

• Participation mutuelle et titres restaurant 

• RTT 
 
Candidatures (CV / LM) à adresser par mail à mercurial@mercurial.fr avant le 31 juillet 2026 
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